JUD.GORJ
PRIMARIA COMUNE] TELESTI

NRIEAG, 28 D Jeod 57

LISTA FUNCTIILOR SI A SALARIILOR/IN DEMNIZATIILOR DIN CADRUL PRIMARIET

L.

COMUNEI TELESTI, JUDETUL GORJ, LA DATA - martie 2025

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA.

NR. Functia gradul coeficient Indemnizatie Sporuri Total T
CRT. lunari Procent/ Indemnizatie
lei Cuantum | lunari bruti
(lei) - Lei-
1. Primar - 4 9660 1 14.490
4830
2. | viceprimar - 3 7245 D] 10868
3623
3 Consilier - - 920 = 920
| local |

1) 50% - Spor implementare proiecte finantate din fondurj curopene — Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice — art.16

2)

I FUNCTII PUBLICE.
a. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE.
NR. Functia gradul coeficient | Salariul de Sporuri Total
CRT. bazi lunar Procent/ | salariu lunar
Brut Cuantum brut
lei (lei) - Lei-
1: Secretar 01 - 7245 1) 20% 9041
1449
2)
| 347
1) 50 % Persoani nominalizati in echipii de proiecte finantate din fonduri europene

nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile — art.4 H.G. 234/2023 pentru
aprobarea Regulamentuluj — cadru privind criteriile de bazi carora se stabileste
procentul de majorare salariali pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazi proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta
indemnizatie de hrani, reprezentind a 12-a parte din doua salarii de baz:i minime
brute pe tari garantate in plata



b. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE.

Nr.
crt.

Functia

Grad
profesional

Gradatia

coeficient

Salariul
de bazi
lunar
Brut
lei

Sporuri
Procent/
Cuantum
(lei)

Total
salariu
lunar
brut
Lei

Consilier
Juridic

Inspector

Inspector

Superior

Superior

Superior

6881

6881

6881

9
347
)20%
1376

D)
347
110%
688

)
347

8604

7916

7228

Inspector

superior

6713

)
347
20%
1343

8403

Inspector

principal

6748

"
347
)10%
675

7770

4.

Inspector

principal

6117

D)
347
30%
1835
3)10%
612

8911

b

&

Referent

superior

5847

)
347

6194

1) indemnizatie de hrani, re

brute pe tari garantate in plati

de redresare si rezilienti

2) 50 %, 30%, 10% Persoani nominalizati in echipi de proiecte fi
curopene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile — art.4 H.G. 234/2023 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind criteriile de bazii ciirora se stabil
majorare salariali pentru persoanele previizute la art. 16 alin.
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri pub
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/s
implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

41
pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind

3)drept salarial pentru activitatea de control financiar preventiv — art.

prezentind a 12-a parte din doua salarii de bazi minime

nantate din fonduri

este procentul de
(1) si (2) din Legea-cadru
lice, precum si conditiile de
au autoritatilor publice care
si/sau prin Mecanismul

15 Legea

5% - spor pentru conditii periculoase sau viitimitoare de muncid H.G. nr.917/2017
stabilirea locurilor de munci , a categoriilor




de personal, a mirimii concrete a s
acordare a acestulia pentru fami

administratia publicii centrali.

porului pentru condi
lia ocupationald de

tii de munci, precum si a conditiilor de
functii bugetare — Administrasie — din

II1. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE.
Nr. Functia Grad Gradatia | coeficient | Salariul Sporuri Total
crt. profesional de bazi Procent/ salariu
lunar Cuantum lunar
Brut (lei) brut
lei Lei
1. Muncitor v 5 - 5847 1 6194
calificat 347
2. Sofer de I 5 -- 5847 ) 6194
autoturisme si 347
camioane
3. Consilier ( - — —— 3623 D) 4332
consilier 347
personal 3)10%
primar) 362
4, Mediator - 4 - 5604 9 6343
sanitar 347
7%
392
5 Asistent -— 3 -— 5686 1) 6461
medical 347
comunitar 7%
398
6. Asistent — 0 - 4050 h 4397
personal 347
pentru
persoana cu
handicap
7. Asistent - 1 - 4050 D) 4397
personal 347
pentru
persoana cu
handicap
8. Asistent -— 2 - 4050 1 4397
personal 347
pentru
persoana cu
handicap
9. Asistent - 3 - 4050 D] 4397
personal 347
pentru
persoana cu
handicap
10. Asistent - 4 - 4050 Ly 4397
personal 347
pentru
persoana cu
handicap




11, Asistent 5 4050 D) 43977
personal 347
pentru

persoana cu

handicap
12. | Administrator -—- —— - 7245 1 8317
public 347
3)10%
725 ]

1) indemnizatie de hrani, reprezentind a 12-a parte din doua salarii de bazi minime brute
pe tara garantate in plati

3) 10 % Persoani nominalizati in echipi de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile - art.4 H.G. 234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind criteriile de bazi cirora se stabileste procentul de majorare
salariali pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru

de redresare si rezilient:

IV. " VALOARE TOTALA VOUCHERE DE VACANTA ACORDATA — 48.400 Jei.

V. VALOAREA ANUALA A INDEMNIZATIEI DE HRANA ACORDATA
PENTRU luna octombrie 2024 - martie 2025 , PRECUM SI BAZA LEGALA
ACORDARII ACESTEIA - 95.358 lei - Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice.

VI ALTE DREPTURI N BANI SUSAU iN NATURA, DACA ESTE CAZUL,
PRECUM SI BAZA LEGALA ACORDARII ACESTORA - NU ESTE CAZUL.

VII. ORICE INF ORMATII CU PRIVIRE LA POSIBILE LIMITARI ALE
VENITULUI SALARIAL, PRECUM $SI BAZA LEGALA A ACESTORA — NU
ESTE CAZUL.

PRIMAR,

EC. BILDEA %MULUS
P =



