COMUNA TELESTI

BAREM VARIANTA 1

LUCRARE SCRISA PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE IN GRADUL PROFESIONAL SUPERIOR
CLASA | AL FUNCTIEI PUBLICE DE INSPECTOR, DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI
CONTABILITATE FINANCIAR, CONTABILITATE, SALARIZARE, IMPOZITE SI TAXE LOCALE

1. Precizati in ce conditii concedierea nu poate fi dispusa conform Legii nr.202/2002 .-20 pct

BAREM

Conform Legii nr.202/2022,concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a)salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;-5-pct

b)salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pané la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu dizabilitati;-5pct

c)salariatul se afla in concediu paternal.-4pct

d)salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor;-3pct

e)salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.-3pct

2. Care sunt termenele de depunere a situatiilor financiare trimestriale si anuale de catre institutiile de subordonare
locala ai caror conducatori au calitatea de ordonatori principali de credite, conform Legii contabilitatii nr.82/19917

BAREM

Conform Legii contabilitatii nr.82/1991, institutiile de subordonare locald ai céror conducatori au calitatea de ordonatori
principali de credite depun un exemplar al situatiilor financiare trimestriale si anuale la directiile generale ale finanfelor
publice judetene si a municipiului Bucuresti, potrivit normelor emise de Ministerul Finantelor Publice, la urmatoarele
termene:

a)in termen de 40 de zile de la incheierea exercitiului financiar;-10 pct

b)in termen de 30 de zile de la incheierea trimestrului de referinta.-10 pct
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3. Precizati care sunt transele in vechime, in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzateare acestora,calculate la salariu de baza avut la data indepliniii si incluse in acesta, conform Legii
Nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

BAREM

Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzétoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse
in acesta, sunt urmatoarele:

a)gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - i se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele la prezenta lege
cu cota procentuala de 7,5%, rezultadnd noul salariu de baza;-4 pct

b)gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 5%,
rezultdnd noul salariu de baza;-4pct

c)gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%,
rezultand noul salariu de baza;-4 pct

d)gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de
2,5%, rezultand noul salariu de baza;-4 pct

e)gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%,
rezultand noul salariu de baza.-4pct.

4. Care sunt responsabilitatile ordonatorului de credite conform Legii nr.273/20167

BAREM

Ordonatorii de credite au obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor
aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea institutiilor publice respective si cu respectarea dispozitiilor
legale.-4pct

Ordonatorii de credite raspund de:

a)elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu;2 pct

b)urmarirea modului de realizare a veniturilor;2 pct

c)angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor bugetare posibil
de incasat;2 pct

d)integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei pe care o conduc;2 pct

e)organizarea si finerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului
aflat in administrare si a executiei bugetare;2 pct

fiorganizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de investitii publice; 2pct
g)organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora; 2 pct

h)organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

iyalte atributii stabilite de dispozitiile legale.2 pct

5. Prezentati categoriile de persoane carora autoritatile deliberative pot acorda reduceri sau scutiri la plata taxelor.

BAREM

Autoritatile deliberative pot acorda reduceri sau scutiri de la plata taxelor instituite conform art. 486 urmétoarelor
persoane fizice sau juridice:

a)veteranii de razboi, vaduvele de razboi si vaduvele nerecasatorite ale veteranilor de razboi;

b)persoanele fizice prevazute la art. 1 din Decretul-lege nr. 118/1990, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;4-pct

c)institutiile sau unitétile care functioneazé sub coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice sau a
Ministerului Tineretului si Sportului, cu exceptia incintelor folosite pentru activitati economice;4 pct

d)fundatiile infiintate prin testament, constituite conform legii, cu scopul de a intretine, dezvolta si ajuta institutii de
cultura nationald, precum si de a sustine actiuni cu caracter umanitar, social gi cultural;4 pct

e)organizatiile care au ca unica activitate acordarea gratuita de servicii sociale in unitati specializate care asigura
gézduire, ingrijire sociala si medicald, asistentd, ocrotire, activitati de recuperare, reabilitare si reinsertie sociala pentru
copil, familie, persoane cu handicap, persoane varstnice, precum si pentru alte persoane aflate in dificultate, in conditiile
legii.4pct
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Presedinte - SIRBU CONSTANTIN - MARIN .
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